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सैण्ट्रल िेलसाइड वेअििाउस कंपिी लल0. 

 (भाित सिकाि का उद्यम)  

 

निदेशक मंडल के सदस्यों एव ंवरिष्ठ प्रबंधि के ललए  

कािोबाि संहिता एव ंिीनत शाó 

1- प्रस्ताविा  

1.1   इस संहिता को सैण्ट्रल रेलसाइड वेअरिाउस कंपनी लल0. (जिसे आगे कंपनी किा गया िै) 
के ”ननदेशक मंडल के सदस्यों एव ं वररष्ठ प्रबंधन के ललए कारोबार संहिता एव ंनीनत 
शाó” किा िाएगा।”  

1.2  इस संहिता का उदे्दश्य कंपनी के कार्य़ों में नीनत शाó के लसद्धान्त एव ंपारदशी प्रक्रियाएँ 
सुननजश्ित करना िै । 

1.3   ननदेशक मंडल एवं वररष्ठ प्रबंधन के ललए यि संहिता लोक उद्यम ववभाग द्वारा िारी 
हदशा-ननदेशों के अनुसार तथा स्टॉक एक्सिेंि के साथ सूिीकरण करार के खण्ट्ड 49 के 
प्रावधानों के अनुपालन में बनाई गई िै । 

1.4 यि 17 अगस्त, 2011 से लागू िोगी । 

2.0  परिभाषाएँ एवं व्याख्याएं 

2.1 ”ननदेशक मंडल के सदस्यों” से अलभप्राय के कंपनी के ननदेशक मंडल के सदस्यों स ेिै। 

2.2 ”पूणणकाललक ननदेशक” अथवा ”प्रकायाणत्मक ननदेशक” कंपनी के ननदेशक मंडल में वे 
ननदेशक िैं, िो कंपनी की पूणणकाललक सेवा में िैं । 
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2.3 ”अशंकाललक ननदेशकों” से अलभप्राय ननदेशक मंडल के उन ननदेशकों से िै, िो ननगम की  
पूणणकाललक सेवा में निीं िैं । 

2.4 ”संबंधी” शब्द का अथण विी िोगा िो कंपनी अधधननयम 1956  की धारा 6 में पररभावित 
क्रकया गया िै । (अनुलग्नक-1 क) 

2.5 ”वररष्ठ प्रबंधन” शब्दों से अलभप्राय कंपनी के उन कालमणकों से िै िो मुख्य प्रबंधन टीम  
अथाणत सिायक मिा प्रबंधक/अधधशासी अलभयंता तथा ऊपर के अधधकारी िैं । 
 

2.6 कंपनी से अलभप्राय सैण्ट्रल रेलसाइड वेअरिाउस कंपनी लल0. से िै । 
 
हटप्पणी- इस संहिता में पुललगं शब्दों में óााh ललगं का तथा एकविन शब्दों में बिुविन तथा  

इसका उल्टा अथण समाहित िोगा । 
 
3.0 अिुप्रयोज्यता 

3.1  यि संहिता ननम्नललखखत कालमिंकों पर लागू िोगीीः- 

(क) प्रबंध ननदेशक सहित सभी पूणणकाललक ननदेशक एव ंप्रकायाणत्मक ननदेशक । 

(ख) ववधध के प्रावधानों के अतंगणत अध्यक्ष सहित सभी अशंकाललक एव ंगैर सरकारी ननदेशक। 

(ग) वररष्ठ प्रबंधन । 

3.2 सभी ननदेशक एवं वररष्ठ प्रबंधन अधधकारी कंपनी की वतणमान में लागू/भववष्य में लागू 
की िानी वाली नीनतयों, ननयमों तथा कायणववधधयों का पालन करेंगे । 

4.0 संहिता की ववषय-वस्तु 

भाग- ।  सामान्य नैनतक अननवायणताएँ 

भाग - ।। ववलशष्ट व्यवासानयक उत्तरदानयत्व 

भाग-।।। ननदेशक मंडल के सदस्यों एवं वररष्ठ प्रबंधन के ललए ववलशष्ट अनतररव्त प्रावधान 



 
 

Page 4 of 13 
 

 यि संहिता व्यवसानयक कायण संिालन में नीनत शास्र के उपयोग का आधार िै। 
यि व्यवसानयक काय़ों में नीनत शास्र के उल्लंघन का आधार भी बन सकती िै। 

 यि माना िा सकता िै नीनत शास्र एव ंकारोबार आिार संहिता में कुछ शब्दों 
एवं वाक्यांशों  की व्याख्या लभन्न-लभन्न िो सकती िै। अतीः क्रकसी ववरोध की 
जस्थनत में ननदेशक मंडल का ननणणय अनंतम िोगा ।  

 

भाग-। 

5.0 सामान्य िैनतक अनिवाययताएँ 

5.1 समाज एवं मािवता के हित में योगदाि 

5.1.1 िन समुदाय के िीवन में गुणवत्ता लाने का अथण िै क्रक मूल मानव अधधकारों की संरक्षा  
सहित सभी संस्कृनतयों की ववववधताओं का सम्मान क्रकया िाए । िमें ननजश्ित रूप से 
यि प्रयास करना िाहिए क्रक िमारी सेवाएँ एव ंगनतववधधयाँ सामाजिक रूप से उत्तरदायी 
ढंग से सम्पन्न िो, सामाजिक आवश्यकताओ ं पूनत ण करें, व्यजक्त अथवा समुदाय के 
स्वास््य पर कोई प्रनतकूल प्रभाव न डालें एव ंअतंत्वोगत्वा क्रकसी के हितों पर भी कोई 
कुठाराघात न िो । 

5.1.2 अतीः ननदेशक मंडल के सभी सदस्य तथा वररष्ठ प्रबंधन िो कंपनी की गनतववधधयों एवं 
ववलभन्न सेवाओं के ववकास के ललए उत्तरदायी िैं, मानव िीवन एव ंपयाणवरण की सुरक्षा 
एवं संरक्षा के प्रनत वैधाननक एव ंनैनतक रूप से स्वयं िागरूक रिें तथा अन्य को भी 
िागरूक बनाए ँ। 

5.2 ईमािदाि, ववश्वसिीय एवं सत्यनिष्ठ ििें । 

5.2.1 सत्यननष्ठा एवं ईमानदारी ववश्वास के आवश्यक घटक िैं । ववश्वास के बबना कोई संगठन 
सुिारू रूप से कायण निी ंकर सकता । 
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5.2.2 ननदेशक मंडल के सदस्य एवं वररष्ठ प्रबंधन से यि अपेक्षा की िाती िै क्रक  व्यजक्तगत 
एवं व्यवसानयक सत्यननष्ठा से कायण करें तथा कंपनी की कारोबार गनतववधधयों में 
ईमानदारी एवं आिरण के उच्ि मानकों का अनुसरण करें । 

5.3 निष्पक्ष ििें तथा कोई भेदभावपूर्य काियवाई ि किें । 

5.3.1 समानता, सिनशीलता, सभी के प्रनत सम्मान, समान न्याय िैस ेलसद्धांत इस प्रकार की 
की अननवायणता के अतंगणत आत ेिैं । िानत, ललगं, धमण, आयु, ववकलांगता, राष्रीयता के 
आधार पर भेदभाव करना इस संहिता का स्पष्ट उल्लंघन माना िाएगा । 

5.4 गोपिीयता का सम्माि किें  

5.4.1 ईमानदारी का लसद्धान्त सूिना की गोपनीयता बनाए रखने की अपेक्षा करता िै । सभी 
हितधारकों के दानयत्वों का सम्मान करना पिला कत्तणव्य िै । िब तक ववधध द्वारा 
अथवा इस संहिता के अंतगणत अपेक्षक्षत न िो, सूिनाओ ंकी गोपनीयता बनाए रखी िाए। 

5.4.2 अतीः ननदेशक मंडल के सभी सदस्य तथा वररष्ठ प्रबंधन कंपनी के कारोबार तथा कार्य़ों 
सहित अप्रकालशत सूिना की गोपनीयता कायम रखेंगे । 

5.5.5 बबना क्रकसी भय अथवा पक्षपात के अपना कतणव्य पूरा करना । 

5.5 प्रनतज्ञा एवं व्यविाि 

5.5.1 कायणकलाप के प्रत्येक क्षेर में सत्यननष्ठा एव ंपारदलशणता बनाए रखने के ललए ननरंतर 
प्रयत्नशील रिना । 

5.5.2 िीवन के प्रत्येक क्षेर में भ्रष्टािार उन्मूलन के ललए ननबाणध रूप से कायण करना। 

5.5.3 कंपनी के ववकास एवं प्रनतष्ठा के प्रनत सिते रिते िुए कायण करना 

5.5.4 कंपनी को गौरवशाली बनाना तथा कंपनी के हितधारकों को लसद्धान्तों पर आधाररत सेवा 
प्रदान करना । 

भाग-।। 
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6.0 ववलशष्ट व्यवासानयक दानयत्व 

6.1 कंपनी की दरूदृजष्ट, लक्ष्य एवं मूल्यों को  हदन-प्रनतहदन साकार रूप देना,  

जिनका वववरण नीि ेहदया गया िै :- 

दिूदृष्ष्ट 

”व्यापार के ललए मल्टी मॉडल लॉजिजस्टक सेवाए ँप्रदान कर लॉजिजस्टक लागत कम करने 
में भारतीय अथणव्यवस्था को सम्बल प्रदान करना ।” 

लक्ष्य 

”समस्त हितधारकों के लाभ के ललए लागत में कमी लात ेिुए कुशल रेल आधाररत संपूणण 
लॉजिजस्टक िल उपलब्ध कराना ।” 

मूल्य 

* उत्कृष्टता तथा पररवतणन के ललए उत्साि तथा उत्कंठा बनाए रखना । 

* सभी मामलों में सत्यननष्ठा तथा ननष्पक्षता रखना । 

* व्यजव्तयों के आत्म सम्मान तथा कायण करने की क्षमता को स्वीकृनत प्रदान करना  

* विनबद्धताओ ंका सम्पूणण अनुपालन 

* प्रत्युत्तरों में गनत सुननजश्ित करना एवं  सीखने के ललए तत्पर रिना । 

* सिृनात्मक तथा टीमवकण  को सशक्त बनाना । 

* कंपनी के प्रनत ननष्ठा एवं उदारता की भावना रखना । 

6.2 व्यवासानयक कायय के दौिाि प्रक्रियाओं तथा सेवआाााs में उच्चतम गुर्वत्ता, 
प्रभावकारिता तथा स्ति बिाए िखिााः अपने कायािं में ननरंतर उत्कृष्टता बनाए रखना 
क्रकसी भी व्यवसानयक की पिली एवं मित्वपूणण आवश्यकता िै । अतीः प्रत्येक व्यजव्त 
द्वारा अपने व्यवासानयक कायण के दौरान प्रक्रियाओं तथा सेवाओ ं में गुणवत्ता, 
प्रभावकाररता एवं उच्ि स्तर बनाए रखना िाहिए । 
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6.3   व्यवसानयक दक्षता प्राप्त कििा एवं जािी िखिााः अपने कायण में उत्कृष्टता उन्िीं 
व्यजक्तयों द्वारा िी लाई िा सकती िै िो व्यवसानयक दक्षता के ललए तत्पर रित ेिैं । 
अतीः सभी से यि अपेक्षा की िाती िै क्रक दक्षता के उपयुक्त स्तर प्राप्त करने के ललए 
कायण करें । 

6.4 ववधधयों का अिुपालिाः ननदेशक मंडल के सदस्य तथा कंपनी का वररष्ठ प्रबंधन वतणमान 
में लागू स्थानीय, राज्य, राष्रीय तथा अन्तराणष्रीय ववधधयों का पालन करेंगे । वे कंपनी 
के कारोबार संबंधी नीनतयों, कायणववधधयों ननयमों तथा ववननयमों का भी पालन करेंगें । 

6.5 उपयुक्त व्यवसानयक समीक्षा स्वीकाि कििा  तथा उपलब्ध किािााः गुणवत्तायुव्त 
व्यवसानयक कायण व्यवसानयक समीक्षा तथा हटप्पखणयों से िी संभव िै । िब भी अवसर 
लमलें, प्रत्येक द्वारा अपने सिकलमणयों के कार्य़ों की समीक्षा करनी िाहिए तथा उससे 
सीखना िाहिए अन्य कालमिंकों के कार्य़ों की भी रिनात्मक समीक्षा करनी िाहिए । 

6.6 काययवाताविर् में गुर्वत्ता िेतु कालमयकों एव ंसंसाधिों का समुधचत उपयोगाः संगठन में 
कायण करने वाले उच्ि स्तर के अधधकाररयों का यि दानयत्व िै क्रक वे कंपनी में ऐसा 
कारोबारी वातावरण का सिृन करें क्रक सभी सिकमी हृदय से कंपनी के ववकास में पूरा 
योगदान दें । ननदेशक मंडल के सदस्य तथा वररष्ठ प्रबंधन ऐसी जस्थनतया ँउत्पन्न करें 
क्रक सभी कमणिाररयों का आत्म-सम्मान सुननजश्ित िो सकें  । सभी प्रकार की सिायता एव ं
सियोग उपलब्ध कराते िुए कमणिाररयों को अपनी व्यवसानयक क्षमता बढाने के ललए 
प्रोत्साहित करें ताक्रक कंपनी के कार्य़ों एव ंसेवाओ ंमें गुणवत्ता सुननजश्ित िो सके । 

6.7 ईमािदाि ििे तथा क्रकसी भी प्रकाि के प्रलोभि से बचाेः ननदेशक मंडल के सभी सदस्य 
तथा वररष्ठ प्रबंधन प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष रूप से अपने पररवार अन्य संबंधों के माध्यम 
से कोई व्यजक्तगत शुल्क, कमीशन अथवा कंपनी के लेन-देन के कार्य़ों के दौरान क्रकसी 
प्रकार का पाररश्रलमक प्राप्त निी ंकरेंगे । इसमें उपिार तथा अच्छे मूल्य के अन्य लाभ 
शालमल िैं िो संगठन के कारोबार को प्रभाववत करने तथा क्रकसी एिेंसी आहद को ठेका 
प्रदान करने के दौरान हदए िा सकते िैं । 
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6.8 कॉिपोिेट अिुशासि बिाए िखेाः कंपनी की सूिनाओं का आदान-प्रदान कठोर सीमाओं में 
निीं बांधा िा सकता। कमणिारी अपनी बात कि सकते िैं । क्रकसी ननणणय पर पिँुिन ेके 
ललए अपना मत प्रस्तुत करनें में कोई कहठनाई निीं िोनी िाहिए तथावप एक बार 
सिमनत िो िाने पर, यि उम्मीद की िाती िै क्रक सभी इसका पालन करेंगे िािे 
व्यजव्तगत रूप में कुछ मामलें में असिमनत भी क्यों न िो। कुछ मामलों में नीनतयाँ 
मागणदशणन करती िैं कुछ में बाधक भी बन सकती िैं । अत, सभी को यि अतंर समझना 
िाहिए तथा यि बताना िाहिए क्रक नीनतयों का अनुपालन करना क्यों आवश्यक िै । 

6.9  कंपिी के हित में कायय किेाः  सभी से यि उम्मीद की िाती िै क्रक ड्यूटी पर डर्यूटी के 
बाद भी िमेशा कंपनी के हित में कायण करें । व्यजक्तगत दृजष्टकोण तथा व्यविार से 
अतंत्वोगतवा कंपनी की साख बनती िै । यि ध्यान रखा िाए क्रक कंपनी के कालमिंकों 
तथा िनसमूि में भी कंपनी उसी प्रकार की छवव बनती िै, िो बनाई िाती िै । 

6.10 कंपिी के हितधािकों के प्रनत ष्जम्मेदाि बिेाः कंपनी कई प्रकार से अपनी सेवाए ँप्रदान 
करती िै, एक ओर ग्रािक िैं, जिनके बबना कंपनी के कारोबार की कल्पना निीं की िा 
सकती, अशंधारक िैं, जिनका कंपनी में पैसा लगा िुआ िै, कंपनी के कमणिारी िैं जिनका 
हित इससे िुडा िुआ िै, वविेता िैं िो समय पर सेवाए ंदेकर कंपनी की सिायता करत ेिैं 
तथा समाि िै जिसके प्रनत कंपनी जिम्मेदार िै । ये सभी कंपनी के हितधारक िैं । अतीः 
सभी को ध्यान रख कर सवणदा कंपनी के हितधारकों के प्रनत जिम्मेदार रिें । 

6.11 अिाधधकृत व्यापाि से दिूी बिािााः ननदेशक मंडल के सदस्य तथा वररष्ठ प्रबंधन कंपनी 
की आंतररक कायणववधध संहिता का पालन करेंगें तथा कंपनी की प्रनतभूनतयों के मामले में 
अनाधधकृत व्यापार से दरूी बनाए रखेंगे । 

6.12 कािोबाि जोखखमों की पिचाि, कि उन्िें कम तथा व्यवष्स्थत कििााः यि प्रत्येक की 
जिम्मेदारी िै क्रक कंपनी के कारोबार िोखखमों की पििान करन े के ललए कंपनी के 
िोखखम प्रबंधन रूप रेखा का पालन करें तथा िोखखमों से बिाव के क्षेर में कंपनी को 
सियोग दें । 
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6.13 कंपिी की सम्पनतयों की िक्षा किेाः ननदेशक मंडल के सदस्य तथा वररष्ठ प्रबंधन कंपनी 
की सम्मदा, सूिनाओं तथा बौवद्धक  अधधकारों सहित सभी प्रकार की सम्पनतयों की रक्षा 
करेंगे । 

6.14 कंपनी के सम्पूणण हित में कायण करने सहित सभी आधथणक दानयत्वों को पूरा करें । 

6.15  व्यवसानयक, लशष्टािारपूवणक, आदरपूवणक ढंग स ेकायण करेंगे तथा ननदेशक/वररष्ठ प्रबंधन 
िोने का अनुधित लाभ निीं उठायेंगे । 

6.16 पूरी सत्यननष्ठा, उत्तरदानयत्व तथा कुशलता स े कायण करेंगे तथा अपने वववेक को 
प्रभाववत निी ंिोने देंगे । 

6.17 ननदेशकों/वररष्ठ प्रबधन के रूप में प्राप्त क्रकसी सूिना का उपयोग इस ढंग निीं करेंगे िो 
कंपनी के हितों के ववरूद्ध िो । 

 

भाग-।।। 

7.0 ववलशष्ट अनतरिव्त प्रावधाि 

7.1 निदेशक मंडल के सदस्य तथा वरिष्ठ प्रबंधिाः ननदेशक मंडल तथा सलमनतयाँ जिनके व े
सदस्य िैं की बैठकों सक्रिय रूप से भाग लेंगे । 

7.2 निदेशक मंडल के सदस्यों के रूप में 

7.2.1 विन देत े िै क्रक उनकी ननदेशक मंडल में जस्थनत, अन्य कारोबार तथा 
घटनाएं/पररजस्थनतयों के कारण ननदेशक मंडल/ ननदेशक मंडल की सलमनतयों में उनके 
कायो अथवा स्टॉक एक्सिेंि के साथ सूिीकरण करार की स्वतंर अपेक्षाओं तथा लोक 
उद्यम ववभाग के हदशा-ननदेशों को पूरा करने में यहद उनका वववेक  प्रभाववत िो सकता 
िै तो उसकी सूचिा अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक/कंपिी सधचव को देंगे । 

7.2.2 विन देते िै क्रक ननदेशक मंडल के उन सदस्यों की जिन्िें मामले में व्यजक्तगत रूप से 
कोई लेना-देना निी ंिै, की पूवण अनुमनत के बबना  हितों की टकरािवट से बिेंगे । हितों 
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की टकरािट उस समय सामने आती िै िब व्यजक्तगत हित कंपनी हित पर भारी पड़ने 
लगत ेिैं, उदािरणस्वरूप ननम्नललखखत मामले िो सकते िैीः 

संबंधधत पाटी प्रकटनीः कंपनी अथवा इसकी सिायक कंपननयों के साथ लेन-देन का कायण 
करना अथवा संबंध रखना जिनमें उनका ववत्तीय अथवा कोई व्यजक्तगत हित िुड़ा िो 
(प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष िैस ेअपने पररवार के सदस्य अथवा संबंधी अथवा क्रकसी अन्य 
व्यजक्त अथवा संगठन जिसस ेवे िुड ेिुए िैं ।) 

अन्य कंपनी में ननदेशक का पद लेनाीः कंपनी के कारोबार के साथ प्रनतस्पद्णवा कर रिी 
क्रकसी अन्य कंपनी में ननदेशक का पद ग्रिण करना । 

परामशणदारी सेवा/कारोबार/रोिगारीः क्रकसी भी ऐसी गनतववधध में लगना (िािे यि 
परामशणदारी सेवा, कारोबार िलाना, रोिगार स्वीकार करना िै ) िो कंपनी के प्रनत उनके 
कतणव्यों/उत्तरदानयत्वों में बाधक िो सकते िैं, उनमें क्रकसी प्रकार का ननवेश निीं करना 
िाहिए अथवा क्रकसी आपूनतणकताण, सेवा प्रदाता अथवा कंपनी के गािक स े क्रकसी प्रकार 
निीं िुड़ना िाहिए  

व्यष्क्तगत लाभ के ललए पद का उपयोगाः ननदेशक मंडल के सदस्यों तथा वररष्ठ प्रबंधन 
द्वारा अपने पद का व्यजक्तगत लाभ के ललए उपयोग निी ंक्रकया िाना िाहिए । 

7.3 कािोबाि संहिता एवं िीनत शाó के लसद्धान्तों का अिुपालि 

7.3.1 निदेशक मंडल एवं वरिष्ठ प्रबंधि के सदस्य इस संहिता के लसद्धान्त का पालि किेंगे 
तथा इसका संवद्धयि किेंगे । 

संगठन का भववष्य तकनीकी उत्कृष्टता तथा नीनत शाó के लसद्धान्तों के समुधित 
अनुपालन दोनों िी स्तम्भों पर हटका िुआ िै । अतीः ननदेशक मंडल के सदस्यों तथा 
वररष्ठ प्रबंधन को इस संहिता में हदए गए लसद्धान्तों पर न केवल स्वयं िलना िाहिए 
बजल्क दसूरों को भी इसके अनुपालन के ललए प्रोत्साहित करना िाहिए । 

7.3.2 इस संहिता का उल्लंघि कंपिी के साथ स्थावपत संबंध में असंगनत मािा जाएगााः 
व्यावसायाकें  द्वारा इस संहिता का अनुपालन सामान्यतीः स्वैजच्छक िै । तथावप ननदेशक 
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मंडल तथा वररष्ठ प्रबंधन यहद इसका पालन निीं करता िै तो ननदेशक मंडल द्वारा 
इसकी समीक्षा की िाएगी तथा इसका ननणणय अनंतम िोगा । कंपनी के पास िकूकताण के 
ववरूद्ध कारणवाई करने का अधधकार सुरक्षक्षत िै।  

7.4 ववववध मुदे्द 

 

 

7.4.1 संहिता का नििंति अद्यति 

इस संहिता की ननरंतर रूप से समीक्षा की िाएगी। ववधध, कंपनी के दशणन, दरूदृजष्ट तथा 
कारोबार योिनाओं अथवा अन्य पररवतणन िो बोडण आवश्यक समझेगा, संहिता में 
संशोधन/पररवतणन क्रकए िायेंगे तथा वे जिस तारीख को क्रकए िाऐंगे उसी तारीख से लाग ू
िोंगे । 

7.4.2 स्पष्टीकिर् किां से प्राप्त किें  

ननदेशक मंडल अथवा वररष्ठ प्रबंधन के सदस्य को यहद इस संहिता के संबंध में क्रकसी 
स्पष्टीकरण की आवश्यकता िै तो वि कंपनी सधिव अथवा ननदेशक मंडल द्वारा इस 
उदे्दश्य के ललए ववननहदणष्ट अधधकारी से संपकण  कर सकता िै । 

 

********* 
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निदेशक मंडल के सदस्यों एव ंवरिष्ठ प्रबंधि के ललए 

कािोबाि आचाि संहिता एव ं

िीनत शाó की प्राष्प्त सूचिा 

मैंने सैण्ट्रल रेलसाइड वेअरिाउस कंपनी लल0. के ननदेशक मंडल के सदस्यों तथा वररष्ठ 
प्रबंधन के ललए कारेबार आिार संहिता एव ंनीनत शाó को प्राप्त कर ललया िै तथा पढ 
ललया िै (12 पषृ्ठ) । मैं कारोबार आिार संहिता एव ंनीनत  शाó में हदए गए मानकों एवं 
नीनतयों को समझता िँू तथा यि भी िानता िँू क्रक मेरे कायण के संबंध में ववलशष्ठ 
अनतररक्त नीनतयाँ अथवा ववधध िो सकती िैं । मैं कारोबार आिार संहिता एव ंनीनत शाó 
के पालन के ललए सिमत िँू । 

यहद कारोबार आिार संहिता एव ंनीनत शाó के अथण एव ंप्रयोग, केन्रीय सावणिननक क्षेर 
के उद्यम की नीनतयों अथवा मेरे कायण के संबंध में कानूनी एवं ववननयामक अपेक्षाओ ंके 
संबंध में मेरी कोई जिज्ञासा एवं प्रश्न िै तो मैं यि िानता िँू क्रक मैं कंपनी सधिव अथवा 
कंपनी के संबंधधत प्राधधकृत अधधकारी स ेपरामशण कर सकता िू तथा मेरे प्रश्नों अथवा 
ररपोटो को गोपनीय रखा िाएगा  

इसके अनतररक्त मैं, वाविणक आधार पर कंपनी सधिव अथवा कंपनी के क्रकसी अन्य 
प्राधधकृत अधधकारी को प्रनतविण 31 मािण, से 30 हदन के अदंर संलग्न पुजष्ट उपलब्ध 
कराने का विन देता िँू । 

िस्ताक्षर 

नाम 

पदनाम 

दरूभाि 

 

स्थान 
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तारीख 

 

 

अलभपुष्ष्ट 

(ननदेशक मंडल के सदस्यों/वररष्ठ प्रबंधन द्वारा वाविणक आधार पर प्रत्येक विण 30 अप्रैल तक 
देने के ललए) 

 

 मैं......................................(नाम) ां......................................(पदनाम) एतदद्वारा 
सत्यननष्ठा से यि पुजष्ट करता िँू क्रक कारोबार आिार संहिता एव ंनीनत शाó को पढा एव ंसमझा 
िै । 31 मािण, ां...........................को समाप्त विण के दौरान संहिता का अनुपालन क्रकया िै 
तथा क्रकसी भी प्रावधान का उल्लंघन निी ंक्रकया िै । 

 

िस्ताक्षर 

नाम  

पदनाम 

 

स्थान: 

तारीख: 

 

 


